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lch bin heute hier, B Mentimeter

42%

weil mir der um neue um Spass zu weil ich wissen weil mir der
kollegiale fachliche haben will wie es die erste Fachtag
Austausch mit Inhalte anderen gut gefallen hat
anderen wichtig kennenzulernen machen
ist
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KINDER STARKEN in einem Wort: B Mentimeter
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Wie sind die Tatigkeiten auf folgenden Ebenen B Mentimeter
verteilt?

38% Kinder

Team

N
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23% Eltern

16%|Netzwerk/Kooperationen
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