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Dokumentation Workshop 2 | Feedback im einrichtungsinternen Kinderschutz - Ein
Blitzlicht

Katja Oethe | Fachberaterin Kitas und Horte bei der AWO Soziale Dienste Chemnitz und
Umgebung gGmbH und Prozessbegleiterin bei der Erstellung von Kinderschutzkonzepten

Uberblick

Das Ansprechen von grenziiberschreitendem Verhalten von Mitarbeitenden auf Kinder ist
im Alltag unter Kolleg*innen mit einigen Schwierigkeiten verbunden. Wie spreche ich
meine*n Kolleg*in darauf an, wenn mir auffallt, dass sie/er die Grenzen der Kinder nicht
gut im Blick hat oder sogar Uberschreitet? Was kann ich sagen, wenn wir Vereinbarungen
zu Partizipation und Beschwerde im Team vereinbart haben, sich Kolleg*innen aber im
Alltag scheinbar nicht daran halten?

In diesem kurzen Blitzlicht-Workshop wurden erste Ideen und Anregungen zum Ansprechen
gefunden, sowie Reflexionsmoglichkeiten zur persénlichen Einordnung und zum eigenen
Standing wenn es um "Kita als sicherer Ort fir Kinder" geht.

Inhalte und Schwerpunkte
Einfiihrung in das Thema mit einer Ubung
e Invier Gruppen wurden Fallbeispiele aus der Praxis diskutiert unter der Frage:
Welche Situationen sind fiir euch ,,rot“ und welche ,,grin“? Was ist eure
padagogische Begriindung fiir eure Entscheidung?
e Hilfreiche Leitfragen dafir waren: Wozu ist das nitzlich fir das Kind? Was wollen wir
als padagogische Fachkrafte damit
unterstitzen?

Sammlung von Auslésern fiir rote Situationen
und Diskurs zur Minimierung
e Pravention -> z. B. Reflexion des
Tagesablaufes hinsichtlich
Stressmomenten anregen!

Kinder haben Rechte und sollten diese kennen!

e UN-Kinderrechtskonvention als
Grundlage fiir Arbeit mit Kindern und
Uberpriifung des eigenen padagogischen
Handelns

KINDER STARKEN — Kompetenz- und Beratungsstelle zur Unterstiitzung von MaRnahmen fiir Kinder mit besonderen Lern- und Lebenserschwernissen
Projektleitung: Silke Meyer, Andreas Wiere « E-Mail: silke.meyer@slfg.de * Tel.: 0351-501 936 71 « www.kinder-staerken-sachsen.de
Séachsische Landesvereinigung fiir Gesundheitsforderung e. V. e KénneritzstraBe 5 « 01067 Dresden e http://www.slfg.de



o Europa fordert Sachsen. . .

e Sachsische r<X

2l ESFR] @ Geeecnononr ens‘zentrum
N

' Gesundheitsférderung flr Forschung, Weiterbildung und Beratung

Européische Union Europgischer Soz allonds

A Kompetenz- und Beratungsstelle zur Unterstitzung von

KINDER MaRnatl fur Kind itk 1 I |
s alnahmen fur Kinder mit besonderen Lern- und
STARKEN Lebenserschwernissen

Ubungen zur Feedbackkultur

e Wie mdchte ich angesprochen werden, wenn ich mich entsprechend gelb oder rot
verhalten habe? Welcher Rahmen ware mir wichtig?

e Welche Gefiihle, Bedirfnisse und Werte konnten in dieser Situation eine Rolle
spielen?

e Wie mdchte ich meine Kolleg*innen ansprechen?

e Gute Griinde fiir Kolleg*innen mit gelbem und rotem Verhalten unterstellen: jedes
Verhalten macht Sinn oder hat schon mal Sinn gemacht, Reframing: in anderen
Rahmen setzen ohne Zynismus, fragend die Beobachtung schildern, ansprechen

Feedbackkultur ist auch Fehlerkultur!
e Fir Transparenz der eigenen Arbeit sorgen
e Abstimmung im Team zu Verhaltenskodex
o Feedbackregeln in kritischen Situationen gemeinsam festlegen und (iben!!!

Fragen/Themen der Teilnehmenden
e Wie bekomme ich die Feedbackkultur ins Team?
e Wer ist fiir das Kinderschutzkonzept verantwortlich?
e Was tun bei unterschiedlichen Sichtweisen auf bestimmte Situationen?
e Wer kann uns bei der Erstellung eines Konzeptes unterstiitzen?

Fazit
e Alle Fachkrafte in Kitas kennen eigene Situationen, wo sie nicht padagogisch wertvoll
gehandelt haben, wichtig ist eine gemeinsame Reflexion und eine gelebte
Feedbackkultur- zum Schutz der Kinder und der Fachkrafte!
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