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KURZINTERVIEW

,Deutliche Signale setzen“

Kitas am Limit — welche Folgen hat dies fiir Kinder und Fachkrifte? Ein Inter-
view mit Silke Meyer, die das Projekt ,,Kinder stirken 2.0“ in Sachsen leitet.

Wie sebhen Sie die
derzeitige Lage in
Kitas?

Wegen  Personal-
not werden Kinder-
gruppen iiber den
vorgegebenen Fach-
kraft-Kind-Schliis-
sel hinaus vergro-
Rert. Es kommt vor, dass eine Fachkraft
bis zu 25 Kinder betreut! Dies fiihrt da-
zu, dass der Blick auf das einzelne Kind
schwieriger ist. Das hat auch Auswir-
kungen auf die Aufsichtspflicht und er-
hoht die Risiken fiir Kinder und Fach-
krifte.

Silke Meyer

Welche Folgen hat das aufSerdem fiir
die Kinder?

Die hohe Belastung fithrt dazu, dass
Bildungsangebote reduziert werden.
Explizite Férderangebote im Bereich
Sprache oder Bewegung werden he-
runtergefahren. Pidagogische Projek-
te, Ausfliige oder Aktivitdten auflerhalb
der Kita miissen ausfallen. Kinder wer-
den vor allem betreut.

Was ist mit den Kindern mit beson-
deren Forderbedarfen?

Kinder in herausfordernden Familien-
situationen brauchen besondere Unter-
stiitzung. Die Ressourcen sind in der
Kita nicht vorhanden. Die Personalnot
und der Bedarf an engagierten Fach-
kriften sind in Kitas in sozialen Brenn-
punkten am gréfiten — doch die Aus-
stattung ist haufig nicht dementspre-
chend. So wird die soziale Ungleichheit
bereits in der Kita reproduziert.

Was beobachten Sie bei Fachkriiften?
Viele Fachkrifte scheitern an den ge-
gebenen Rahmenbedingungen und der
Unméoglichkeit, die eigenen fachlichen
Anspriiche umzusetzen. Das ist frust-
rierend. Ich nehme eine hohe Erschép-
fung wahr. Das schadet nicht nur ihnen

selbst, sondern ist letztendlich auch
nicht gut fiir die Kinder.

Welche Mdglichkeiten seben Sie fiir
Kita-Teams?

Kita-Teams sollten deutiche Signale
setzen, dass sie an ihre Grenzen gekom-
men sind, nicht alles schaffen. Und
zwar dem Triger, aber auch den Eltern
gegeniiber. Zudem konnen sie versu-
chen, Eltern als Unterstiitzer zu gewin-
nen. Momentan wird versucht, die Be-
treuungszeiten mit dem vorhandenen
Personal irgendwie abzudecken. Ich
empfehle, zu schauen: Wie viele Fach-
krifte stehen zur Verfiigung? Und dann
die Betreuungszeiten entsprechend an-
passen. Kitas konnen feste Schlief§zei-
ten einfithren und Offnungszeiten ver-
kiirzen. Allein um die Aufsichtspflicht
zu gewihrleisten, ist dies eigentlich er-

forderlich.

Wo sehen Sie langfristige Losungen?
Perspektivisch miissen wir es schaffen,
mehr Fachkrifte zu gewinnen. Das ge-
lingt nur, wenn wir die gesellschaftliche
Anerkennung erhéhen, die Bezahlung
verbessern und gesundheitsférderliche
Rahmenbedingungen fiir die Fachkraf-
te schaffen — damit sie lange und gerne
in diesem Beruf titig sind.

Silke Meyer ist Leiterin der Koordinie-
rungs- und Bemtungsstel[en (KBS) des
ESF-Projekts , KINDER STARKEN 2.0

in Sachsen.

Projekt , Kinder stdrken”
Das Projekt der Sichsischen Landes-
vereinigung fiir Gesundheitsforde-
rung e. V. (SLfG) unterstiitzt Kinder
mit besonderen Herausforderungen.
Mithilfe von zusitzlichem Personal
erhalten diese spezielle Férderange-
bote. N
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KOMMENTAR

Wertschatzung
statt Burnout

Sie haben einen langen Tag hinter sich. Es war
wieder einmal viel zu laut. Sie hatten keine
Pause, und dann will die Leitung auch noch,
dass Sie am nichsten Tag zwei Stunden frii-
her kommen. Kommt IThnen diese Situation
bekannt vor? Vielerorts sind die Grenzen des
Leistbaren erreicht. Das muss sich indern —
auch zum Wohl der Kinder.

Die Bildungsgewerkschaft GEW hat bereits
im Februar einen System-Burnout in frith-
pidagogischen Einrichtungen kommen se-
hen. In seinem Kita-Bericht 2022 schreibt
der Parititische Gesamtverband auflerdem,
dass 60 Prozent der Studienteilnehmenden
davon ausgehen, mit ihrem Personalschliis-
sel den Bediirfnissen der Kinder nicht gerecht
zu werden.

Dennoch wollen viele Fachkrifte in diesen he-
rausfordernden Zeiten zeigen, dass ihnen die
Kinder und ihre Aufgaben nicht egal sind —
das erfahren wir immer wieder. Aber zu wel-
chem Preis? Und mit welchem Ziel? Was
bringt es, wenn Sie ausgelaugt, krank oder
unmotiviert werden? Die Losung ist deshalb
hart, aber effizient: Laden Sie sich nicht im-
mer noch mehr auf. Streichen Sie Aufgaben.
Setzen Sie Priorititen.

Weil Personal fehlt, werden ganze Zugfahrten
gestrichen und am Drehkreuz des Freibads ist
zu lesen: ,Heute nur bis 14 Uhr gedfnet, wir
bitten um Thr Verstindnis.“ Ebenjenes Ver-
stindnis sollte auch in Threr Arbeit im Mittel-
punket stehen — bei Leitungen, Eltern und Tri-
gern —und zwar zu lhrem Schutz und fiir die
Bediirfnisse der Kleinsten. Deshalb: Legen Sie
auch mal bewusst die Hinde in den SchofS.
Fiir Wertschitzung statt Burnout.

Vielleicht hingt dann auch bald bei Ih-
nen ein Zettel an
der Tur: ,Morgen
ist die Gruppe Pus-
teblume erst ab
10 Uhr besetzt. Wir
bitten um Ihr Ver-
stindnis.“
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